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Prélogo
Carta de Nuestro CEO

La Inversidn Social para nosotros es tan importante como todas las inversiones que realizamos para
el desarrollo de nuestro negocio. A través de ellg, nuestro fin es impactar positivamente en las perso-
nas que se vinculan con CGC: empleados, colaboradores de contratistas y habitantes de localidades
en las que operamos, toda nuestra comunidad.

Este compromiso, es un componente fundamental de nuestra cultura y estd representado en uno de
los valores primordiales de CGC que es la promocién del Bienestar, entendiendo este compromiso
como todas aquellas acciones que realizamos que tienen como objetivo tener una influencia positi-
va para la felicidad de las personas. En definitiva, la Inversion Social es también parte del propdsito
mismo de la compania.

Este es el primer informe que publicamos donde podemos compartir aquellas acciones que realiza-
mos que han tenido un impacto y alcance social a lo largo del Gltimo afo. Nos enorgullece el trabajo
realizado junto a nuestro equipo, las instituciones locales, organizaciones sociales y todos los aliados
con quienes hemos desarrollado cada uno de los programas, proyectos e iniciativas aqui presenta-
das.

Tenemos grandes suenos, por lo que sabemos que tenemos aldn mucho por explorar y aprender. Esto
sélo serd posible en la medida que tengamos vinculos mds fuertes y cercanos con nuestra comuni-
dad, en pos de colaborar para nuestro mutuo crecimiento y desarrollo.

Es un camino desafiante, pero tenemos la voluntad y la determinacion para recorrerlo, no sélo porque
sabemos que asi seremos una mejor y mds valiosa empresa, sino porque tenemos la conviccidn que
podremos crecer realmente y de manera sustentable y sostenible en la medida que nuestro entorno
y comunidad también crezca y se desarrolle. Para ello durante 2022, profundizaremos nuestro com-
promiso y continuaremos aprendiendo para poder estar cada dia mds cerca de nuestro propodsito.

Marzo 2022
Hugo Eurnekian
CEO de CGC
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Nuestro compromiso

Queremos generar transformaciones e impacto positivo que promuevan el desarrollo de las comuni-
dades en donde operamos, cuidando el ambiente, contribuyendo con el fortalecimiento de las ins-
tituciones que forman parte de nuestra cadena de valor, y especialmente construyendo un entorno
y condiciones de bienestar para todas las personas que forman parte del equipo de CGC y sus fa-
milias.

Estrategia

Trabajamos de manera articulada con organizaciones del sector social, publico y privado, conven-
cidos que este tipo de alianzas permiten que las acciones e iniciativas que desarrollamos tengan un

impacto mayor a nuestro accionar individual y que sean sostenidas y sostenibles en el tiempo.
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;cDonde estamos?

Al comienzo del 2021 nuestras operaciones, nuestro equipo y nuestros grupos de interés se encon-
traban mayoritariamente concentrados en la ciudad de Rio Gallegos en la Cuenca Austral, en el sur
de la provincia de Santa Cruz. La ciudad de Rio Gallegos, ademds de ser la ciudad mds poblada de
la provincia y su ciudad capital, adquiere un valor sumamente especial para nuestra compafia por
la proximidad de nuestras operaciones. En dicha cuenca contamos con 156 colaboradores y mds de
1200 contratistas que forman parte de la operacion a través de empresas contratistas.

A su vez, a partir del 30 de junio de 202], tras la adquisicidn de los activos de Sinopec Argentina am-
pliamos nuestras zonas de influencia a la Cuenca del Golfo San Jorge, en el norte de la provincia de
Santa Cruz, y Cuenca Cuyana, en la provincia de Mendoza. En estas nuevas locaciones, contamos
con un equipo de 204 colaboradores y mds de 1800 contratistas.

Por Ultimo, en Buenos Aires, contamos con una oficina que compartimos con gran parte de nuestro
equipo de dreas staff y de acompanamiento el negocio, con un total de 271 colaboradores.
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Nuestra estrategia de inversion social esté alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Los ODS fueron aprobados por los Estados Miembro de la ONU en la Asamblea General de Naciones
Unidas en 2015 y marcan las prioridades de la Agenda 2030 para promover el desarrollo sostenible.

Nuestros programas contribuyen a la consecucion de las metas propuestas por los siguientes ODS:

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DE CALIDAD

v| M

TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

FIN
DELAPOBREZA

i

-

- ROD I 1 4 VIDA 1 VIDA
COMUNIDAD CONSUMO SUBMARINA DEECOSISTEMAS
DSTENIB RESPONSAB TERRESTRES

PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 EINSTITUCIONES 1 LOGRAR @
SOLIDAS LOS OBJETIVOS -
: OBIJETIV<:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
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Nuestros logros 2021

G

PERSONAS

22

Becarios universitarios

37

Becarios deportes alto
rendimiento

12

Pasantes

700

Participantes en charlas
abiertas a la comunidad

39

Transformadores sociales
acompafados

10

Colaboradores de empresas
proveedoras capacitadas

HORAS

30.886

Horas de capacitacion

77.440

Hectdreas protegidas para con-

servacion de Biodiversidad

FE

INSTITUCIONES

29

Empresas proveedoras
capacitadas

46

Organizaciones de la
Sociedad Civil capacitadas

RESIDUOS
INFORMATICOS

6436

Kg recuperados

60

Equipos recuperados

54

Equipos donados

COLABORADORES

12

Colaboradores que se
involucraron en proyectos de
Inversion Sociall

565

Colaboradores capacitados

24

Colaboradores recibieron
apoyo para estudios
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Ejes de trabajo 2021

DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Promovemos y acompaiamos los
procesos a través de los que los in-
dividuos, las instituciones y las co-
munidades desarrollan sus capaci-
dades para alcanzar su potencial.

&

oo

AMBIENTE

Fomentamos el cuidado del am-

biente, la gestién de residuos y la
promocién del cuidado de la biodi-
vesidad.

SALUD & DEPORTE

Acompafiamos las necesidades de
las instituciones deportivas e insti-
tuciones de salud para incentivar
hdbitos y practicas saludables que
generen bienestar fisico y emocio-
nal en las personas.
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Nuestros PI‘OQ ramas

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Programa Anual de Capacitacion

—
) IAE ODS 4. Meta 4.4 De aquia
Socio: susinEsS 2030, aumentar conside-
rablemente el nimero de
jévenes y adultos que tienen
Consideramos que el brindar y fomentar espacios de las competencias necesa-
formacion es clave para impulsar el desarrollo y el des- rias, en particular técnicas y
empeno de los colaboradores y promover el intercam- profesionales, para acceder al
bio entre equipos de diversas dreas facilitando pro- empleo, el trabajo decente y
cesos de innovacion y mejora continua. Para esto, se el emprendimiento

desarrollaron 172 actividades de capacitacion en dife-
rentes lineas temdticas:

« Formacidn técnica, vinculada al negocio o la naturaleza especifica de cada funcion.

+ Formacidn en Seguridad, Ambiente y Salud, posicionado la Seguridad como valor fundamental
en CGC.

+ Idiomas.

« Formacioén en competencias blandas y liderazgo.

« Formacidn en herramientas prdcticas y de gestion.

En el 2021, se realizaron 172 acciones de capacitacion que alcanzaron a un total de 565 colabora-
dores, representando al 88% de la ndbmina. Como resultado, durante el afio, se destinaron mds de
27.000 hs en este tipo de actividades, lo cudl se tradujo en 48 horas de capacitacién por persona.

1.207 5.286 609 11.720

Técnicas Liderazgo SAS Herramientas Idiomas

Ejes (hs por eje)
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Ejes (% de colaboradores alcanzados por eje)

27% 32%

Técnicas Soft SAS Herramientas

Entre algunos de las iniciativas de Liderazgo del aflo destacamos las siguientes en su primera edi-
cion:

Programa seguridad como valor. Esta capacitacion de duraciéon anual, tiene especial foco en la
operacidn y consiste de 8 médulos temdaticos que repasan y brindan herramientas para atender
cada una de las Reglas de Vida, asi como lineamientos generales de la gestién de la seguridad en
CGC. Fue especialmente adaptado en varias réplicas por médulos para poder propiciar la partici-
pacién de los diferentes equipos que cumplen dias rotativos de diagrama y/o turnos, alcanzando un
total de 97 colaboradores.

y 4 ' -

LW

Capacitacion — Seguridad como Valor
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Supervisores de Cuenca Austral. A partir de esta iniciativa fortalecimos las habilidades de liderazgo
del equipo de supervisores de Cuenca Austral, 70 personas en total. El objetivo de este programa es
construir una visidon compartida, fortalecer las herramientas de liderazgo y reflexionar sobre situa-
ciones cotidianas vinculadas a la gestion y trabajo en equipo. En su primera edicion durante 2021, fue
organizado en 2 médulos de frecuencia mensual y en hasta 8 grupos de réplicas para poder cubrir
todos los turnos, diagramas y modalidad de trabajo sin interrumpir las responsabilidades y trabajo
de cada equipo. En 2022, este programa se integrard con el programa de Seguridad y serd ampliado
a las nuevas cuencas que desde el segundo semestre del afio forman parte de los activos de CGC.

Miguel_Cretton

Dante Guida

e

rﬁores cuenca Austral

Sebastian Fontana

Fortalecimiento del Liderazgo Cuenca Austral. Destinado a 21 Gerentes, Coordinadores y Jefes de
Campo de la cuenca Austral , tanto el contenido como las dindmicas que se abordaron fueron pen-
sadas y disefadas a medida, en conjunto con el IAE, y tuvieron por objetivo desarrollar y fortalecer
las competencias de nuestros lideres para potenciar su impacto en la gestion de las personas. El
programa se organizé en 3 modulos, dos de ellos destinados a Liderazgo y Comunicacion y el tercero
destinado a Negociacién y Resolucidn de conflictos, que se desarrollaron en un total de 8 encuentros.
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DiGlogos cercanos

Desde CGC ponemos a la persona en el centro y es-

I
tamos convencidos que la Unica forma de fortalecer el
vinculo con nuestros colaboradores y contratistas es ODS 16. Meta 16.6 Crear a
ofreciendo espacios de didlogo. todos los niveles instituciones

eficaces y transparentes que

A través de distintos espacios, grupales e individuales, rindan cuentas

acompafiamos a las personas en su desarrollo, no solo

laboral sino también personal:

W

Encuentros CGC

Encuentros abiertos a todos los colaboradores de frecuencia cuatrimestral,
donde se abordan temas relevantes de la empresa, logros, desafios, planes
de accidn, haciendo participes a todos los colaboradores de los resultados
conseguidos. Por sobre todas las cosas, los encuentros son canales de comu-
nicaciéon bidireccionales que permiten escuchar la voz de las personas, sus
opiniones y contar con un feedback abierto facilitando la transparecencia en
la gestion. Durante 2021, se realizaron 3 encuentros de los cuales participaron
mads de 500 colaboradores.

Café con TU HRBP

Encuentros reducidos en dénde se invita a colaboradores de distintas dreas a
compartir como estdn, como transitan el afo y permite ademads relevar emer-
gentes para poner en agenda, evaluar y dar respuesta a sus expectativas, ne-
cesidades y preocupaciones. Los encuentros permiten a su vez la integracién
entre @reas, lo cudl dado el contexto de Pandemia se considerd de gran valor.
Durante el 2021, se realizaron 9 Cafés, y participaron 69 colaboradores.

Assessments

Durante el 2021, 91 colaboradores realizaron un assessments de autonococi-
miento con el fin de brindar herramientas para trabajar en nuestro desarrollo
personal. Cada colaborador que realizd el assessment tuvo una reunion de
devolucidn realizada por una consultora externa, donde pudo conocer y re-
flexionar sobre los emergentes y construir lineas de accién en funcién de los
intereses de desarrollo.
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Alianza estratégica con Creer Hacer

A partir de la alianza con Creer Hacer, queremos acercar
propuestas que favorezcan el despliegue del potencial de
las personas y que en este proceso se reconozcan como
agentes de cambio de su propia vida y de la vida de los
demads promoviendo la integracién y transformacioén social.

- Ofrecemos espacios para las personas que faciliten el au-
toconocimiento, la gestién de las emociones y el fortale-
cimiento de su autoestima para que se reconozcan como
personas Unicas y valiosas.

« Promovemos el trabajo articulado, incentivando sinergias
entre las organizaciones en pos del bien coman.

o
= @
e
|
B
= u
e
o @
o

ODS 1. Meta 1.5 Para 2030,
fomentar la resiliencia de los
pobres y las personas que
se encuentran en situacio-
nes vulnerables y reducir su
exposiciéon y vulnerabilidad
a los fendbmenos extremos
relacionados con el clima 'y
a otros desastres econémi-

cos, sociales y ambientales.

»
o A

Cierre Curso Transformadores 2021
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Para alcanzar estos objetivos durante el 2021 continuamos trabajando en las siguientes iniciativas:

Curso de Transformadores Sociales

socio: C

Colaboramos a fortalecer las habilidades que se necesitan para liderar los proyectos de vida de las
personas y ser agentes de cambio.

Durante 2021, se han realizado 12 encuentros tedrico practicos bajo la modalidad virtual. Como re-
sultado, 18 personas han completado y finalizado el curso.

Este programa tiene foco en formar y desarrollar capacidad en vecinos y vecinas de la ciudad de
Rio Gallegos. Sin embargo, gracias a la virtualidad, este afo han formado parte del grupo 2021 dos
personas de Concepcion del Uruguay - familiares de personas de Rio Gallegos - y una persona de
Cérdoba, que al momento del cierre ya se encontraba viviendo en la ciudad.

“TODOS FUERON APRENDIZAJES
NUEVOS...UNO NUNCA DEJA DE
APRENDER Y VALORAR LA VIDA; PUES
TODOS REFORZARON Y AMPLIARON
LO QUE SE APRENDIO EN EL
PROFESORADO COMO EN LA CARRERA
DOCENTE Y UNO NUNCA DEJA DE
REFORZAR ESOS CONTENIDOS. LAS
NUEVAS FORMAS DE LLEGAR AL OTRO
SIEMPRE SON ENRIQUECEDORAS Y
MUY VALIOSAS. NO IMPORTA LA EDAD
QUE SE TENGA O LA PREPARACION
ACADEMICA; SIEMPRE QUE TENGAS
GANAS DE APRENDER Y SER UN
CIUDADANO MAS COMPROMETIDO
CON SU COMUNIDAD.”

ALEJANDRA V.EGRESADA CURSO
TRANSFORMADORES 2021
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Diplomatura en Transformacién Social

UNIVERSIDAD

Socios: C m
meen) . 21GLO

Incentivamos la participacion de distintos actores para que puedan ser protagonistas de la transfor-
macion social de sus comunidades.

La diplomatura estd destinada a los egresados del Curso de Transformadores Sociales y cuenta
con el aval y la certificacion oficial de la Universidad Siglo 21. En esta nueva edicidn se recibieron 19
transformadores sociales, que fueron egresados del curso de Transformadores Sociales, egresados
del 2019 y 2020.

A través de 16 encuentros, brindamos herramientas para disefiar e implementar proyectos comuni-
tarios. La diplomatura finalizd con el disefio de proyectos de impacto comunitario.

Se conformaron 7 grupos de trabajo para co-crear el proyecto en comun y dar respuestas a las ne-
cesidades de la comunidad de Rio Gallegos.

Las lineas de accién abordadas por dichos proyectos fueron: Salud, Discapacidad, Medio Ambiente,

Trabajo, Educacion, Personas en situacion de calle, Vivienda e infraestructura.
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En diciembre se presentaron 5 grupos, los restantes dos lo harén en febrero. Los proyectos presenta-

dos se detallan a continuacion:

1. Floreciendo | Tema salud

Explorar las necesidades emergentes de los adultos mayores aislados e identificar
las principales redes de contencion, planificando actividades post pandemia que
mejoren su calidad de vida mediante talleres ladicos y artisticos en el Hogar Dr.
Braulio Zumalacdrregui de la ciudad de Rio Gallegos.

2. Lazos de Inclusion | Tema Discapacidad

Elaborar una propuesta socio comunitaria que acompana a la comunidad de per-
sonas con sordera e hipoacusia buscando concientizar a la poblaciéon acerca de
la iniciativa de la Confederacién Argentina de Sordos (CAS) de la Ley Federal de
Lengua de Sefas (LSA) y difundir dicha informacién en la ciudad de Rio Gallegos.

3. Mi amigo fiel | Tema Medioambiente

Visibilizar la problematica de los perros sueltos en la calle. Concientiza y sensibiliza
a la Comunidad sobre la importancia de la tenencia responsable de mascotas (va-
cunacién, castracién, entre otras). Contacta y arbitra los medios para que el Cas-
tramovil preste sus servicios en la Comunidad de Madres a la Lucha (castracién,
vacunaciéon contra la rabia y desparasitacion).

4. Construyendo realidades | Tema Infraestructura

Organizar, planificar y gestionar la organizacion del barrio Bicentenario IV que nace
de la adjudicacion de 489 terrenos desde el afio 2015, promoviendo el sentido de
pertenencia, y la consolidacion barrial y ayuda a resolver las problematicas y ne-
cesidades mds urgentes.

5. Despertando nuevas oportunidades | Tema Trabajo

Establecer espacios de trabajo con las Empresas Privadas y Estatales sobre la Ley
de Egreso N° 27.364, para visibilizar la realidad de estos adolescentes. Genera con-
venios para la creacién de puestos laborales y/o pasantias rentadas para la Inclu-
sién laboral de los adolescentes egresados de Casas de Abrigo, de la Ciudad de Rio

Gallegos, Provincia de Santa Cruz.
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Para el cierre de la diplomatura los alumnos presentaron sus proyectos ante un Comité Inspirador.
Esta instancia no consistié en una instancia evaluativa sino de formacion, de fortalecimiento de los
proyectos y que permitid tejer redes entre distintos actores para en algunos casos llevar a cabo es-
tos proyectos. El Comité estuvo conformado por representantes de Creer Hacer, directivos de CGC, y
representantes de la Universidad Siglo 21y la UTN FRSC de Rio Gallegos.

C— —_

“LA DIPLOMATURA, A NOSOTRAS, A LO
LARGO DE TODOS LOS MODULOS NOS
FUE ENRIQUECIENDO EN DISTINTOS
ASPECTOS QUE NOS AYUDARON A
CONSTRUIR EL PROYECTO. NOSOTRAS
LO APLICAMOS EN ESTE PROYECTO
PERO TAMBIEN NOS SIRVE EN LO LA-
BORAL Y LO PERSONAL".

YANINA B.
DIPLOMADA 2021

Para conocer los testimonios del equipo de

gestion del Programa y los participantes te invi-
tamos a ver el siguiente video.
https://youtu.be/OM-5s46U_jc
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Comunidad Viva

Socios: C@éﬁ ENFOCAR+E’

Visibilizamos historias de vida locales para inspirar a personas a asumirse como protagonistas de su
vida dejando huella en las comunidades de Rio Gallegos.

En el 2021 la jornada se realizé de forma virtual a través de un encuentro grabado en octubre, y cuya
edicion fue publicada y transmitida en el mes de diciembre: 76 personas vieron el encuentro en el
dia de la transmisién y durante el mes de diciembre tuvo mds de 700 visualizaciones en el canal de
Youtube de la iniciativa.

El 47% de las visualizaciones las realizaron personas entre 35 y 44 anos, el 38% entre 18 y 24 afos y el
15% restante entre 25 y 34 anos.

La difusién del evento se hizo a través de medios locales y a través de redes sociales. La fuente de
trafico mas relevante fue Whatsapp representando el 60%, seguido por Instagram con el 20%.

Asociacion Ambiente Sur
Sede de Comunidad Viva - Rio Gallegos 2021
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Este aflo en Comunidad Viva se compartieron 4 historias de vida inspiradoras de lideres sociales
emergentes e intervinieron diversos artistas locales:

e “Orquesta del Barrio” junto con la participacién de Zabu: La Orquesta del Barrio de Rio Galle-
gos, integrante de la Escuela de Musica Re-Si, creada por el Consejo Provincial de Educacion,
apuesta a la educacidon musical desde una mirada colectiva. En la Escuela Re-Si, los estudian-
tes en edad escolar de Santa Cruz, acceden a una formacién musical gratuita y de calidad,
a través del trabajo en equipo, solidario y de enriquecimiento mutuo. En esta oportunidad fue
acompafada con la interpretacion del rapero y freestyler local, Zabu Mami.

e Juane Braccalenti, profesor de mUsica, compositor y cantante nacido en Rio Gallegos com-
partié su masica inspirada en el paisaje de su Ciudad natal.

e “Murga de la Ruta para atrds”: tiene 14 afios de trayectoria en Rio Gallegos y estd compuesta
por mds de 100 nifios, jdvenes y adultos. Entre ellos se encuentra Jonathan, becario del Progra-
ma Becas al mérito de CGC.

La iniciativa fue disefiada, gestionada e implementada en articulacion con Creer Hacer, Enfocarte y
contamos con la colaboracién de la Asociacion Ambiente Sur, una OSC local de Rio Gallegos, quien
nos ha facilitado el espacio para encontrarnos y realizar la grabacién del evento.

En el siguiente link podrdn visualizar el encuentro:
https://www.youtube.com/watch?v=ufB3Ck5J8XE
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Comunidad Viva 2021
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Programa de Fortalecimiento CGC

r -
socios: # Potenciar C
PLATAFORMA DE HACER

IMPACTO COLECTIVO

Promovemos el fortalecimiento institucional de las Or-
ganizaciones de la Sociedad Civil de Rio Gallegos (OSC),
para acompafarlas y promover su resiliencia, sostenibi-
lidad y desarrollo de capacidades que les permitan res-
ponder a las necesidades de la Comunidad.

ODS 17. Meta 17.17 Fomentar y
promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esfe-
ras publica, publico-privada
y de la sociedad civil, apro-
vechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de

recursos de las alianzas.

En el transcurso del 2021 se convocd a las organizaciones a participar de dos instancias de fortale-

cimiento.

recursos econémicos.

que buscaran transformar positivamente la Comunidad.

La primera implicé un fortalecimiento en el desarrollo de habilidades a través de
capacitaciones, mientras que la segunda buscé fortalecer a las instituciones con

En cuanto al ciclo de capacitaciones, participaron 46 instituciones de Rio Gallegos
alas que, junto a Potenciar, acompainamos por 5 semanas ofreciéndoles talleres de
formacién, recursos y herramientas para la formulacién de proyectos.

En una segunda instancia, invitamos a las organizaciones a presentar proyectos

Tras la evaluacién técnica a través de un comité especialista y la votaciéon colaboradores de CGC se

decidié6 acompafiar a 17 proyectos con asistencia técnica y con un fondo de coinversiéon. Todos los

proyectos seleccionados tenian como factor comin el componente de desarrollo comunitario y dar

respuesta a diferentes necesidades de la comunidad de Rio Gallegos.

Cabe destacar la alta participacion de los colaboradores en esta primera edicién del programa en

la etapa de pre-seleccion. A través de la instancia de votacién el 50% de la némina (un total de 320

personas) han manifestado su interés en los proyectos presentados por las organizaciones, repre-

sentando a las operaciones en Buenos Aires, Mendoza, Cuenca del Golfo San Jorge y Cuenca Austral.
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i

@

finiciamos ka primena edicién de
este programa dirigido o
Organizaciones de I Socledad
Civi

17 PROYECTOS
SELECCIONADOS

DE ASOCIACIONES
CIVILES + VECINOS
AUTOCONVOCADOS

DIMENSIONES DE
IMPACTO:

Ambiente, Educacion,
Deporte, Desarrollo
Social, Salud

“PRIMERO QUE NADA COMO ORGA-
NIZACION QUEREMOS AGRADECER
POR EL TIEMPO QUE NOS DEDICARON
EN LA CAPACITACION Y FELICITAR A
TODO EL EQUIPO POR EL DESARROLLO
DEL FORMULARIO DEL PROYECTO. FUE
MUY PRACTICO Y SE NOTABA QUE FUE
REALIZADO CON MUCHA RESPONSA-
BILIDAD. OJALA ESTAS CAPACITACIO-
NES PUEDAN REALIZARSE DE MANERA
PRESENCIAL. LAS FELICITO MUCHO Y
GRACIAS POR TODO EL APOYO QUE
NOS BRINDARON.”

JUNTA VECINAL MACA TOBIANO

Toda la informacién del Programa, los proyectos

seleccionados y las capacitaciones realizadas

quedaron disponibles online en la web del Pro-

grama: https://[fortalecimientocgc.com/
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A continuacion, se detallan los 17 proyectos seleccionados que ademds de recibir fondos para suim-
plementacioén, serédn acompanados por el equipo técnico de Potenciar y por colaboradores de CGC,
con el objetivo de potenciar el impacto y alcance de sus proyectos. Durante 2022, estaremos espe-
cialmente desarrollando una plataforma que facilitard este espacio de fortalecimiento, conectando
a nuestros colaboradores y contratistas con las organizaciones sociales para que aquellos que asi
lo deseen puedan participar de diferentes actividades vinculadas a las iniciativas seleccionadas.
Toda esta informacién, asi como los requisitos, proceso de evaluacion y capacitaciones realizadas
se pueden encontrar en la web del Programa: www.fortalecimientocgc.com.

AMBIENTE

- |
ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO

Guardianes del Estuario, compromiso ciudadano para el cui-

Asociacion Ambiente Sur . .
dado del ambiente local y el bienestar humano

Fundacién Universidad Na- Generacién de Espacios Verdes y Recreativos para mejorar la
cional de la Patagonia Austral calidad de vida en un barrio de Rio Gallegos

Conectando con la naturaleza: espacios verdes como her-
Macd Tobiano Junta Vecinal ramienta de arraigo, vinculacién y mejora de la calidad de
vida de los vecinos

Vecinas Referentes Barrio ) )
. . “Cuidemos nuestro Barrio”
Bicentenario 4

DEPORTE

ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO

Asociacion Club de Basquetbol

) Construccion de playon deportivo
San Miguel

Cdmara de Mujeres Patagonia

sur Mentorias y armado de comunidades en red para mujeres
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DESARROLLO SOCIAL

ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO

Asociacién Angeles Especiales Murga “Que nadie quede afuera”
Asociacion Pro Ayuda Ampliacién de la Cocina

Cooperativa de Trabajo de
Acompanantes de usuarios
de sustancias psicoactivas
Ceferino Namuncura Ltda”

Huerta Agroecologica

Cooperativa San Benito Ltda. Hogar Digno

Roperito Solidario (Barrio

Roperito Solidario y Espacio de contencion del Madres
Madres)

EDUCACION

ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO

Cooperadora Industrial N°4 Educando al presente para un futuro

Cruz Roja Argentina Filial Rio

Primeros Auxilios en las Escuelas Secundarias de Rio Gallegos
Gallegos

Grupo Scout San Juan Pablo |l Aprender jugando

SALUD

ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO
Asociacion de Enfermedades Formando promotores y promotoras barriales-zonales en En-
Poco Frecuentes Santa Cruz fermedades Poco Frecuentes

Creacién de Gabinete de Investigacion para la realizacién de
SENSOR “NO” INVASIVO” para medicion de glucosa a través de
espectroscopia infrarroja

Asociacion de Personas con
Diabetes (ASPEDI)
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Programa de Desarrollo de Proveedores
(PDP)

Este programa fue concebido desde su inicio como un
espacio de encuentro con nuestros proveedores, con el
objetivo de trabajar juntos en el fortalecimiento de toda
la cadena de valor y de contribuir al desarrollo de una
industria mdas competitiva y sostenible.

Desde el PDP buscamos profundizar nuestro compromi-
so con nuestra la de valor local en la Cuenca Austral, y
fortalecer el tejido productivo de las pymes de la zona.

Durante el 2021 acompanamos a 29 empresas provee-

doras a través de diversas instancias:

Networking

ODS 8. Meta 8.3 Promover politi-
cas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades produc-
tivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el empren-
dimiento, la creatividad y la in-
novacién, y fomentar la forma-
lizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas
y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios

financieros.

Permiti6 fortalecer las relaciones entre los distintos actores locales.

Capacitacion

Contempld la ejecucidn de talleres con tematicas de interés para el grupo.

Consultoria

Permitié que los participantes puedan contar con espacio de acompafiamiento individual segln sus

necesidades.

Se realizaron 3 encuentros de los que participaron mds de 110 colaboradores de las empresas que

integran el programa y en dénde se abordaron los siguientes temas:

» Presentacién del PDP 2021
 Seguridad, ambiente y salud
- Sustentabilidad de las empresas
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Encuentro virtual PDP

A su vez, de las 3 capacitaciones realizadas, participaron 100 colaboradores de empresas proveedo-
res, y las temdaticas del 2021 fueron las siguientes:

A8

Herramientas digitales Comunicacién y Liderazgo en tiempos
y trabajo online trabajo en equipo de crisis

Alo largo del afo, el equipo de Supply Chain junto con el de Operaciones, a través de las 35 reuniones
que mantuvieron con las empresas participantes del PDP, lograron relevar sus necesidades, conocer
la valoracién que ellos tienen acerca del PDP y por Gltimo pero no menos importante, fortalecer el
vinculo y la comunicacion entre las dos partes.

En diciembre se realizd el Gltimo y cuarto encuentro, de cierre del PDP 2021, en dénde participaron 40
personas, referentes de las empresas participantes y colaboradores de CGC. El encuentro permitid
reunirnos presencialmente, hacer un balance del afio y celebrar los logros juntos.
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“LO QUE ME CONVOCA ES LA POSIBI-
LIDAD DE ESTAR INTEGRADOS CON EL
RESTO DE LOS PROVEEDORES, INTER-
CAMBIAR IDEAS Y APORTAR NUESTRAS
OPINIONES Y NUESTRA VISION PARA
PODER DESARROLLARNOS EN CGC.

LO QUE MAS VOLORO ES LA POSIBILI-
DAD DE SER ESCUCHADOS, DE APREN-
DER, DE INTERCAMBIAR Y DE TRANSFE-
RIR EXPERIENCIAS ENTRE NOSOTROS.”

CARLOS LADUX RCL SYSTEMS
PROVEEDOR LOCAL DE RIO GALLEGOS

“ESTAMOS HACIENDO EL CIERRE DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE PRO-
VEEDORES LOCALES EN GALLEGOS. UN
EVENTO PRESENCIAL EN DONDE PUDI-
MOS REUNIR A TODOS LOS PROVEE-
DORES QUE ESTAN TRABAJANDO CON
NOSOTROS EN LA ZONA. REPASAMOS
TODAS LAS ACTIVIDADES DEL 2021Y
APROVECHAMOS LA OPORTUNIDAD
PARA PRESENTAR A LOS DIRECTORES
DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO, A LOS
NUEVOS EQUIPOS DE COMPRAS Y
REVISAR LA NUEVA ESTRUCTURA OR-
GANIZACIONAL DE LA COMPARNIA".

FELIPE GONZALEZ FERNANDEZ
DIRECTOR DE SUPPLY CHAIN, COM-
PRAS Y CONTRATACIONES CGC

LIy

T

R

TLLL
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Ano a anfo el Programa va adquiriendo modificando a fin de adaptarse a las nuevas realidades y

responder a los intereses y necesidades de los proveedores. Sin duda una de las actividades previs-

tas para el afo proximo, serd ofrecer espacios de intercambio con los duefios de PyMES y proveedo-

res locales interesados en desarrollar iniciativas locales de inversion social, con el CEO y directivos

de CGC, a fin de seguir integrando y fortaleciendo la cadena de valor a nuestro negocio.

Para conocer mds testimonios de los provee-
dores y de nuestro equipo te invitamos a ver el

siguiente video.
https://youtu.be/XaK2TyluHNI

Acompafamiento a Camusu Aike

Nos interesa el cuidado de las personas y comunidades
entendiéndolas desde su singularidad. En el caso de las
comunidades originarias presentes en los territorios en
dénde operamos consideramos esencial generar un
didlogo abierto para poder conocer sus necesidades,
cuidar su hdbitat y respetar su cultura.

Es por ello que en el 2020 se cre6 un Comité de Comu-
nidad Camusu Aike integrado por todas nuestras dreas
que mantienen algun tipo de interaccion con la comu-
nidad: Operaciones, Obras, SAS (Seguridad, Ambiente y
Salud), Legales, Superficiarios e Inversion Social.

El objetivo prinicipal es favorecer la comunicacion in-
terna entre las dreas para fortalecer el vinculo con la
Comunidad de Camusu Aike y ser un espacio para junto
a ellos cocrear proyectos de desarrollo comunitario.

Durante el 2021, mantuvimos encuentros con la comu-
nidad de Camusu Aike para seguir fortaleciendo el vin-
culo y colaboramos a fortalecer sus tradiciones y cos-
tumbres acompafando con donaciones los eventos
abiertos a la comunidad.

ODS 1. Meta 1.4 Para 2030,
garantizar que todos los hom-
bres y mujeres, en particular
los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos
a los recursos econémicos,
asi como acceso a los ser-
vicios bdsicos, la propiedad

y el control de las tierras y
otros bienes, la herenciag, los
recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los

servicios financieros, incluida

la microfinanciacion.
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Apoyo e incentivos para Carreras de grado
y Posgrado

ODS 4. Meta 4.3 De aquia

Apoyamos la formacién continua de nuestros colabora- 2030, asegurar el acceso

dores escuchando sus necesidades y promoviendo su igualitario de todos los hom-

desarrollo profesional y académico. Invertir en su forma- bres y las mujeres a una

cién, no solo promueve la consolidaciéon de equipos mds formacion técnica, profesional

competitivos, sino que principalmente permite acompa- y superior de calidad, incluida

Aar su crecimiento y realizacién personal. la ensefianza universitaria
Durante el 2021, a través del Programa Estudiar te Sumairr,

acompafiamos a 14 colaboradores con apoyo econdmi-

co destinado a afrontar gastos asociados a su primera carrera de grado y fomentar la permanencia
y finalizacién de sus estudios.

A su vez, tras un proceso de intercambio entre los colaboradores, jefes y equipo de Personas acom-
pafamos a 10 colaboradores para que puedan estudiar posgrados y especializaciones que los ayu-
de a su crecimiento profesional pero también a dar nuevas respuestas a sus desafios laborales.
Estamos convencido que el camino para continuar creciendo es a través del desarrollo de nuestra
gente.

Programa Becas al mérito

ODS 4. Meta 4.3 De aqui a

. !T
Socio: . \ BA 2030, asegurar el acceso

igualitario de todos los hom-

bres y las mujeres a una

Acompafiamos a futuros profesionales de Rio Gallegos formacion técnica, profesional
que se destacaron durante su trayectoria técnica aca- y superior de calidad, incluida
démica a cursar sus estudios en el Instituto Tecnoldgico la ensenanza universitaria.

de Buenos Aires (ITBA).
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El programa implica un acompanamiento personalizado para poder responder a las necesidades
de cada becario y facilitarle el acompafnamiento tanto econémico como personal para que pueda
cursar exitosamente sus estudios y radicarse en la ciudad de Buenos Aires.

Actualmente continuamos con el acompafiamiento de dos jovenes. En el 2020 ingresoé el primer be-
cario a la carrera Ingenieria Industrial y en el 2021 el segundo becario comenzd a cursar de ingreso

para la carrera de Ingenieria en Petréleo.

ORLANDOC.
PADRE DE LUCAS C.

JONATHAN B.
BECARIO
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Programa Becas Universitarias

socios: CIT1ENLOS " \WUT N

construyamos desde la educacion w ERSIDAD TEGNOLOGIGA NAGIONAL ODS 4. Meta 4.3 De uni a

2030, asegurar el acceso
. o . igualitario de todos los hom-
A través de esta iniciativa, buscamos generar oportuni-

. . . bres y las mujeres a una
dades de acceso, permanencia y graduacion de jove-

. P . . formacién técnica, profesional
nes estudiantes de Rio Gallego en estudios superiores, P

favoreciendo espacios para el desarrollo de habilidades Y safpRier s eellEee) Iaitlie

. . . . la enseflanza universitaria.
socioemocionales que favorezcan la trayectoria acadé-

mica y formacion profesional.

Durante el 2021 junto a Fundacién Cimientos, acompanamos a 20 jovenes para que cursen sus es-
tudios en las carreras que se imparten en la UNPA sede Rio Gallegos y UTN Facultad Regional Santa
Cruz. Ademas del espacio de tutorias mensuales, los jbvenes contaron con apoyo econdmico a fin de
solventar sus gastos académicos.

Las carreras elegidas por los becarios de la UNPA fueron: Enfermeria, Turismo, Psicopedagogia, Pro-
fesorado de historia y Trabajo social.

En el caso de la UTN FRSC, las carreras fueron: Ingenieria en Electromecdnica, Ingenieria Industrial y
Tecnicatura en Seguridad e Higiene.

Como parte del acompanamiento a los becarios, a lo largo del afio se ofrecen diversas actividades.
Durante el segundo semestre, 11 becarios participaron del Encuentro Nacional de Becarios y 5 de un
Taller de Liderazgo, ambas actividades organizadas por Cimientos.

A su vez, para poder fortalecer el vinculo de los becarios con la empresa realizamos un encuentro
virtual para conocernos, para que se conozcan entre ellos y para relevar sus necesidades y expec-
tativas.

Durante 2022 lanzaremos una serie de actividades para generar un espacio de intercambio entre
becarios y colaboradores, que ademds nos permita acompanarlos, mds alld de sus trayectorias
académicas, con foco en brindarles un acompafamiento integral que considere todos sus intereses
y el desarrollo de capacidades para diferentes dmbitos de su vida.
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JUAN CRUZR.
INGENIERIA ELECTROMECANICA (UTN)

Becarios
Cimientos 2021

Programa Socios 2021

ODS 4- Meta 4.4 Para 2030,
socio: JA Argentina aumentar sustancialmente el
Miembro de 3 Werdwide numero de jévenes y adultos
que tienen las competen-
cias necesarias, en particular

Apoyamos por segundo afio consecutivo el desarrollo P .
técnicas y profesionales, para

del programa Socios de Junior Achievement, el cual pro- .
acceder al empleo, el trabajo

mueve que estudiantes del dltimo afio del secundario .
decente y el emprendimiento.

confirmen o revisen su decisidn vocacional.

En los encuentros se desarrollan actividades para facilitar el desarrollo de habilidades blandas y
para que puedan incorporar herramientas para su inserciéon laboral o proyeccion profesional.

A lo largo del proceso tuvieron charlas e intercambios con profesionales voluntarios, colaboradores
de las empresas socias, que a través de encuentros virtuales les compartieron sus recorridos profe-
sionales, despejaron dudas y los motivaron a formarse.

Durante el 2021, a través de JA y la colaboracién de 12 empresas socias acompafiamos a 1816 es-
tudiantes de 138 escuelas de gestidon publica y privada de CABA, Bs. As,, Entre Rios, Neuquén, Salta,
Chubut, Corrientes, Rio Negro y San Luis. Los jévenes participaron de forma virtual a lo largo de los 5
encuentros en actividades sincronicas y asincrénicas a través del Campus de Junior Achievement.
Ademads participaron 130 docentes.
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A su vez 6 de nuestros colaboradores se involucraron como voluntarios compartiendo sus trayectorias
personales y profesionales inspirando a los jovenes en su decisidon vocacional.

SOCIOS 2021
BIOQUIMICA Y FARMACIA

Maximiliono Beltramao, Pedro Pablo Escobar, Poola Moncadao,
5 i o l| y

O gerente

BME Americas ab<

Nascentis,

Paola Moncada - Ing. Cuenca Austral expositora de
uno de los encuentros

EMILIO P. D.
ING. DE PROYECTOS CGC
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Pasantia Escuelas Técnicas

N
Socios: ‘; Santa Cruz
\/ Gobierno de la provincia ODS 4- Meta 4.4 Para 2030,

aumentar sustancialmente el
. L ndmero de jévenes y adultos
Estamos convencidos de que la Educacion Técnica pro-
. .. o . que tienen las competen-
mueve la innovacion y el crecimiento tecnoldgico y eco-
L . . cias necesarias, en particular
némico de las comunidades. Desde CGC, a través de las
P - L técnicas y profesionales, para
pasantias facilitamos que los jévenes puedan tener su
i i i . i acceder al empleo, el trabajo
primera experiencia en el dmbito laboral, y a su vez les
. . . decente y el emprendimiento.
permite complementar su trayectoria académica y for-

talecer sus habilidades técnicas y blandas.

En articulacion con el Instituto de Energia y el Consejo Provincial de Educacién de Santa Cruz duran-
te el 2021, 12 egresados de Escuelas Técnicas de Rio Gallegos realizaron sus pasantias rentadas en
nuestro yacimiento Barda Las Vegas.

Como cierre de su experiencia, los jovenes realizaron trabajos prdcticos que les permitieron integrar
los conocimientos adquiridos con experiencias prdcticas. Los mismos fueron presentados ante los
directivos y lideres de las operaciones.

Participaron 14 colaboradores en tareas de mentoreo, capacitacion y acompanamiento. El segui-
miento de los jévenes favoreciod el éxito de las pasantias y el relacionamiento con los jévenes enri-
quecio6 el intercambio intergeneracional de nuestros equipos.

iConocé los testimonios en primera persona

de nuestros pasantes mirando el video de cierre
del programal

https:/[youtu.be/ACeOXBON2rQ
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Transformatica

Socios: W Fundacion ' '

Banco Santa Cruz ynNpA

ODS 12. Meta 12.5 De aqui
S - . . a 2030, reducir considera-
Queremos disminuir la brecha digital de los jovenes uni-

. . . . . blemente la generacion de
versitarios y concientizar sobre el cuidado del medio

. L L . desechos mediante activida-
ambiente. Para contribuir a este objetivo, trabajamos » »
. . . des de prevencion, reduccion,
junto con la Fundacién Banco Santa Cruz acompana- ) o
» . reciclado y reutilizacion
mos un proyecto que surgid de estudiantes de la UNPA a

través del Museo de Informatica de la Universidad.

El programa promueve la recoleccion de residuos informaticos que tras ser reparados son donados
a estudiantes que no cuentan con equipamiento informatico. A fin de poder repararlos, los mismos
estudiantes son capacitados para hacer esta tarea.

Durante el 2021 se recolectaron mds de 6000 kg de material, se repararon 60 equipos y se donaron
54. Los restantes 6 se prevén entregar al inicio del 2022 a ingresantes de carreras de la Universidad
que no tengan acceso al equipamiento.

A fin de reparar los equipos se convoco a estudiantes universitarios de las carreras de informdatica y
alumnos de escuelas técnicas. Para que puedan realizar su tarea se realizaron dos capacitaciones
en dénde cada alumno se llevé dispositivos para reparar junto con un kit de herramientas. Se reali-
zaron dos capacitaciones y en total participaron 19 jovenes.

UNPA
==}

nidad Acadé
‘Rio Gallego
i 4

iR S

UNPAUARG 21 ‘ v‘ 4
E. it
PATROCINAN EL PROYECTO i = ) * k ,n c a

A Fundacion
“¥ Banco Santa Cruz
L1

FProdanou - Gere.pj T e Inversion, Social CGE junto con Analia Sabe
S iy e InhVersion Sogial CGC juntoja Osiris Sofia DireGtor de

~""-u= ?::.
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AMBIENTE

Reserva Natural Monte Loayza

N
’; Santa Cruz
\ ‘/ Gobierno de la provincia

A través del Programa de Conservacion del Monte Loay-

Socios:

Hibitat & Desarrollo

F UND A C 1 O N

za y Reserva Cafadén del Duraznillo, financiamos vy
acompaiamos a la Fundacién Habitat y Desarrollo, para
la conservacion de la diversidad biolégica costero-ma-
rinay de la Estepa patagdénica. Ambas zonas ricas por su
valor ecosistémico y antropolégico.

Con la proteccién de sus 77.440 hectdreas promovemos
la biodiversidad en las dreas cercanas a nuestras ope-
raciones apoyando las iniciativas que buscan la preser-
vacion de las especies y la conservaciéon de las dreas
naturales de alto valor para la biodiversidad.

Muestra de los logros obtenidos es que en los Gltimos 10
afos de buena gestidon se ha triplicado la poblecion de
lobos marinos de un pelo, llegando hoy a unos 20.000
ejemplares. Durante el 2021 no se pudo efectuar el censo
anual de flora y fauna por efecto de la pandemia, pero
se retomard en 2022.

Durante 2021 acompanamos las tareas de gestion de la
reserva financiando el equipamiento y los recursos hu-
MAaNos necesarios para su sostenimiento.

ODS 14. Meta 14.2 De aqui a
2020, gestionar y proteger
sosteniblemente los ecosiste-
Mas marinos y costeros para
evitar efectos adversos im-
portantes, incluso fortalecien-
do su resiliencia, y adoptar
medidas para restaurarlos a
fin de restablecer la salud y la

productividad de los océanos.

ODS 15. Meta 15.5 Adoptar
medidas urgentes y significa-
tivas para reducir la degrada-
cion de los habitats naturales,
detener la pérdida de la diver-
sidad biolégica y, para 2020,
proteger las especies amena-

zadas y evitar su extincion.
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Ciudades Sostenibles

Socios y aliados:
ODS 11. Meta 11.6 De aqui a

N .
4.\ Santa Cruz &R o
5 ko s ﬁlﬁ‘hlrﬁﬁgsn 2030, reducir el impacto am-

biental negativo per capita de

las ciudades, incluso pres-

Durante el 2021 comenzamos a planificar junto con auto- tando especial atencién a la
ridades locales un programa que dé respuesta a la pro- calidad del aire y la gestién
blemdatica de la gestidn de residuos sélidos urbanos en de los desechos municipales y
Rio Gallegos. El mismo se enmarca dentro del “Programa de otro tipo.

de Ciudades Sostenibles de la provincia de Santa Cruz”.

La ciudad de Rio Gallegos cuenta con una gran cantidad de basurales a cielo abierto y muy cerca
de los vecinos. Si bien sean iniciado programas vinculados a promover la separacion de residuos en
origen y una recoleccion diferenciada de los mismos, son programas que son recientes y que adn
tienen mucho espacio de crecimiento dentro de la comunidad.

Junto a un equipo técnico especializado, hemos iniciado un trabajo de diagnédstico profundo de la
problemdatica, y durante el 2022 estaremos trabajando acompafiando a la Provincia y a la Municipa-
lidad en el desarrollo de estrategias que permitan mejorar la disposicion final de residuos y permitan
erradicar basurales a cielo abierto de la ciudad de Rio Gallegos, el saneamiento de basural actual,
y el desarrollo de mejores précticas de recoleccion y separacion de residuos en origen, asi como el
aprovechamiento, reciclado y recuperacion de los mismos.

Ciudades
Sostenibles

De acuerdo con Naciones Unidas, mas de la mitad de la
poblaciéon del mundo -3500 millones de personas- vive
actualmente en ciudades. En Argentina, esta cifra alcanza
un 92% de la poblacién. Si bien las ciudades ocupan
apenas el 3% de la superficie del planeta, su adecuada
gestion es clave para el desarrollo sostenible, ya que
representan entre el 60% y el 80% del consumo de
energia y el 75% de las emisiones de carbono.

NTE 847
A @y

[ 9N:7AS ACCIONES VERDES

ente OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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SALUD & DEPORTE

Acompafiamiento al Club Hispano

Socio:

Mds alld del beneficio como promotor de hdbitos salu-
dables, entendemos el acceso al deporte como facilita-
dor de procesos de desarrollo personal y de integracion
social. Es por esto que desde CGC, acompafamos a j6-
venes a través de becas deportivas de alto rendimien-
to con el objetivo de brindar oportunidades de acceso
a estas actividades para aquellos, que por razones so-
cio-econdmicas, no lo pueden realizar.

ODS 17. Meta 17.17 Fomentar y
promover la constituciéon de
alianzas eficaces en las esfe-
ras publica, publico-privada
y de la sociedad civil, apro-
vechando la experiencia y las
estrategias de obtenciéon de

recursos de las alianzas.

Durante el 2021, 37 jovenes accedieron a las escuelas de deporte del Club Hispano. A su vez en el

marco de esta alianza, Leonardo Segade — Coordinador de Baby Futbol de Argentinos Juniors - dictd

la capacitacion “Iniciacion y desarrollo en el fatbol”. La misma tuvo una duracién de 3 dias, contem-

plé una modalidad tedrico-prdctica, y estuvo dirigida a profesores de futbol y referentes deportivos

de clubes barriales.

CLUB DEF' “vo
HISPANE

Capacitacion “Iniciacién y
desarrallo en el fatbol” — Leonardo Segade
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Acto de ciSHe idades 2021 4 |
Club Hispano
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Asistencia por COVID

La pandemia de COVID 19 puso en estado de emergencia a la salud publica del mundo. Conscientes
de la importancia de que todos los actores de |la sociedad, trabajemos articuladamente para abor-
dar esta emergencia global, nos comprometimos a fortalecer las instituciones que atienden a los
mas necesitados sosteniendo a los que sostienen.

Este Programa comenzé en el 2020 con el inicio de la Pandemia y continué a lo largo del 2021.

Salud | Fortalecimiento de equipos de trabajo de las instituciones sanitarias

La linea de trabajo principal fue el sostenimiento y acompafamiento de las instituciones sanitarias.
A partir del pico de casos por COVID que se produjo en Santa Cruz durante mediados del 2020, se
realizd un acuerdo marco de colaboracién con el Ministerio de Salud y Ambiente de la provincia de
Santa Crugz, facilitado por el drea de Responsabilidad Social de la Provincia.

A partir de este Convenio, brindamos apoyo a través del envio de profesionales de la salud, mé-
dicos y enfermeros que colaboraron en fortalecer el plantel de los cuidados intensivos y de emer-
gencias del Hospital Regional de Rio Gallegos y de Calafate.

Junto a los equipos de Emerger y Emergencias, brindamos asistencia médica de la siguiente ma-
nera:

Octubre-noviembre 2020: envio y contratacién de un equipo de 12 médicos en dos equipos de 5
y 7 profesionales respectivamente, que han realizado turnos de 2 y 3 semanas cada uno de ellos,
en el Hospital Regional de Rio Gallegos.

Diciembre 2020: ese mismo ano, profundizamos el apoyo acordado, asegurando que durante 30
dias el Hospital Regional de Rio Gallegos contara con el refuerzo de 10 médicos y 10 enfermeros.

Enero y febrero 2021: apoyamos al equipo de salud del Hospital Regional de Rio Gallegos con la
asistencia de 6 médicos especialistas.

Mayo y junio 2021: colaboramos con el Hospital de El Calafate a través de la asistencia de 2
enfermeros y 4 médicos, para aliviar la alta demanda del Hospital Regional, disminuyendo las
derivaciones a la capital de la provincia.
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En todos los casos, ademds de contribuir con la contratacion de los profesionales para los Hospitales
de Rio Gallegos y Calafate, hemos provisto los seguros necesarios, las condiciones y los protocolos
necesarios para su induccién, alojamiento y acomparnamiento durante la prestacion de servicios.

A su vez se complementé la asistencia profesional con donacién en especies. Se entregaron los si-

guientes bienes:

Insumos y Tecnologia y Materiales para
elementos de protec- equipamiento espe- fabricacién de insu-
cion personal cializado mos médicos

Las instituciones beneficiarias fueron:

Hospital de Rio Gallegos Las mismas superaron los
Hospital Militar

Colegio de Médicos

Policia

Terminal de Omnibus de Rio Gallegos

Aeropuerto de Calafate

Aeropuerto de Perito Moreno
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Social | Donacion de alimentos a las organizaciones que acompafan a personas que
atraviesan situaciones de vulnerabilidad socio-econémica.

Desde el inicio de la pandemia, hemos contribuido a sostener el trabajo de asistencia y contencion
que realizan dos organizaciones de la sociedad civil de la ciudad de Rio Gallegos: Cdritas Didcesis Rio
Gallegos y Fundacién Asher Aike. Ambas organizaciones han visto incrementada la demanda y ne-
cesidad de ayuda como resultado del impacto socio-econémico de la pandemia COVID-19. De esta
manera, desde el mes de abril 2020 a diciembre 2021 se han realizado aportes semanales de alimen-
tos para dichas instituciones para atender las necesidades alimenticias de los mds necesitados.

. Para conocer mds detalles de las acciones
realizadas en el marco de la asistencia por
COVID y escuchar el testimonio de los médicos
te invitamos a ver el video en el siguiente link.
https://youtu.be/-5ZhWRK7HWU

Equipo médicos ji?enfermeros
apoyo local Rio Gallegos
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Alianzas

Estamos convencidos que la Gnica manera de generar un impacto colectivo mayor que promueva
procesos de desarrollo genuinos y sostenibles, es trabajando en articulacion y alianza con otras or-
ganizaciones tanto publicas como privadas. El ODS 17 nos convoca a construir una agenda comun
de prioridades para avanzar sobre el desarrollo sostenible de las comunidades poniendo el foco en
el cuidado de las personas y del planeta.

Alguno de nuestros aliados estratégicos durante el 2021, que nos permitieron alcanzar los objetivos
propuestos fueron los siguientes:

: C
AS
T R crmientos  GRER

ENFOCAR+E:

F UND A C 1 O N UNIVERSIDAD AUSTRAL

JA Argentina l" Potenciar GA

Miembro de JA Worldwide PLATAFORMA DE
IMPACTO COLECTIVO

woauzcos) MUNICIPALIDAD

w U T N FACULTAD
REGIONAL
m SANTA CRUZ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
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Inversion Social

A través de los distintos programas y proyectos hasta aqui mencionados, desde CGC colaboramos

en la promocién del bienestar de todas las personas que se vinculan con CGC, y al desarrollo de

sus capacidades. Para poder disefar, desarrollar, gestionar y acompafar estas iniciativas hemos
realizado una inversion total de $127.335.575. El 47% ($60.461.588) de esta inversion fue destinada a
programas que abordaron de manera directa a nuestros colaboradores a través del drea de Perso-

nas y el 53% ($66.873.987) a los programas de Inversion Social que alcanzan a diferentes grupos de

personas y organizaciones de las comunidades en las que operamos.

A continuacion, compartimos la apertura de inversion realizada en términos de programas segdn

los ejes de trabajo propuestos para 2021: Educacion, Salud y Deporte, Desarrollo de Capacidades y

Ambiente respectivamente.

Programas comunidad
$66.873.987

[ | DESARROLLO

DE CAPACIDADES

Fortalecimiento CGC para OSC 44%
Programa Desarrollo de Proveedores 14%
Programas Comunitarios (Curso de
transformadores Sociales, Diplomatura
de Transformadores Sociales, Comuni-
dad Viva) 41%

Acompanamiento a Camusu Aike 1%

AMBIENTE
Reserva Natural
Monte Loayza 100%

EDUCACION

Becas Universitarias 72%
Pasantias 23%

Socios por un dia 2%
Transformatica 3%

SALUD Y DEPORTE
Asistencia por COVID 85%
Becas Deportivas 15%
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Programas internos del drea Personas
$66.873.987

EDUCACION
Apoyo para estudios y posgrados

CAPACITACIONES Y ASSESSMENTS
(Plan de capacitacién anual, encuentros
de dié@logos y assessments de desarrollo)

Adicionalmente al desarrollo de estos programas, entendemos que es necesario acompanar a las
Organizaciones de la Sociedad Civil, actores sumamente relevantes para poder sostener este tipo
de iniciativas. Son estos actores locales, quienes conocen los intereses colectivos de las comunida-
des acercando respuestas a sus necesidades y oportunidades. Acompafar a las organizaciones e
instituciones en este gran desafio, es parte de nuestra estrategia y compromiso de inversidn social
y lo desarrollamos a través de alianzas y apoyos que promueven el fortalecimiento institucional, asi
como el sostenimiento de sus actividades.

Es por ello que a lo largo del aiilo hemos acom-
panado a 30 organizaciones y le hemos brindado
apoyo institucional por un total de $ 31.856.868.

De esta maneraq, la Inversién Social de CGC del
2021, superd los $155.000.000, un 80% en el de-
sarrollo de programas e iniciativas y un 20% en

80% 20% apoyo institucional a organizaciones de la socie-
dad civil.

Programas  Fortalecimiento
institucional
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Desafios 2022

El 2021 fue sin dudas un afo especial para CGC. Tras la adquisicion de los activos de
Sinopec Argentina, comenzamos a operar en la Cuenca del Golfo San Jorge, en la
provincia de Santa Cruz, y en la Cuenca Cuyana, en la provincia de Mendoza.

La incorporaciéon de estas dreas, ademds de incrementar y diversificar nuestra ma-
triz productiva, significa la ampliacién de nuestro equipo y el acercamiento a nue-
vas comunidades, sobre quienes sostenemos el mismo propdsito: ser una influen-
cia positiva a través de iniciativas y programas que generen mayor bienestar. En
este sentido, tenemos un gran trabajo por delante. Por un lado, sostener y profun-
dizar el trabajo que venimos realizando y que a lo largo de los Gltimos afos hemos
desarrollado en nuestra querida Cuenca Austral. Por otro, el gran desafio de con-
solidar, integrar y potenciar nuestro equipo y el desarrollo de nuevas alianzas con
organizaciones e instituciones que nos permitirdn conocer y abordar las nuevas
comunidades en las que operamos; vinculdndonos con ellas a través de iniciativas
de transformacién social, impacto colectivo y desarrollo local sostenible.

Para poder acompanar e impulsar estos desafios, durante el afio 2022 estaremos
desarrollando dos grandes iniciativas. La primera de ellas, implementando y ges-
tionado Planes Individuales de Desarrollo para cada uno de los colaboradores de
CGC, donde se acordardn expectativas y acciones que permitan acompanar el
desarrollo personal y profesional de nuestro equipo. La segunda de ellas, consis-
te en el lanzamiento de una nueva plataforma de participacion para iniciativas
de inversion social, con el objetivo de volver mds visible y accesible la posibilidad
de participar en cualquiera de nuestras acciones. Esta plataforma busca brindar
el espacio y las herramientas necesarias para que todos nuestros colaboradores,
contratistas y familias de CGC que asi lo deseen, puedan ser parte de esta cons-
truccién y transformacion positiva de su entorno. Estamos convencidos de la im-
portancia que este tipo de espacios tienen para el desarrollo de capacidades y
realizacion personal, asi como la posibilidad que brinda para potenciar el impacto
y alcance de los programas, a partir del aporte de todos y cada uno de quienes
formamos parte del equipo de CGC.

Tenemos grandes suefos para este 2022 y contamos con la energia y el compro-
Miso necesario para seguir potenciando el crecimiento de todos aquellos que for-

mamos parte de la comunidad CGC. Juntos Somos CGC.

Rodrigo Fernandez — Chief People Officer
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